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HAT� attravers� i� �u�v� f��d� di private 

equity HAT Tech����gy & I���vati�� 
dedicat� a��e P%I i���vative� ha raggiu�t� 
u� acc�rd� c�� Advice Gr�up ed ( e�trat� 
�e��a c�)pagi�e a*i��aria c�)e s�ci� di 
)i��ra�*a+ �’acc
rd
 prevede u� au e�t
 
di capita�e desti�at
 a��a crescita di �u
ve 
busi�ess u�it i� Ita�ia e a��
 svi�upp
 de� 
pia�
 i�ter�a�i
�a�e de� grupp
. 
�’
pera�i
�e sig�ata prevede i�fatti 
�’acquisi�i
�e da parte di HAT di tutte �e 
qu
te dei s
ci di  i�
ra��a e u� c
�testua�e 
au e�t
 di capita�e� per u� t�ta�e di ��tre 3 
)i�i��i di eur� i�vestiti�  a i� c
�tr
��
 de��a 
s
ciet% c
�ti�uer% ad essere dete�ut
 da� 
f
�dat
re e CE'� Fu�vi
 Furbatt
. 
 
�’i�gress
 di HAT ( fi�a�i��at
 a i)pri)ere 
u�’acce�era*i��e �e� pr�cess� di 
affi�ia*i��e per �’apertura di �u�ve sedi di 
Advice� i� Ita�ia e a��’ester�+ �’
pera�i
�e 
per etter% di raff�r*are i pia�i di svi�upp�  

de��a s�ciet. e i)p�e)e�tare �u�ve 
busi�ess u�it (sp�rt� )�da e retai�) che 
a�dra��
 ad affia�care �e gi% c
�s
�idate 
F�CG� i�sura�ce e fi�a�ce. 
Driver de��a crescita sar. �a C�stu)er Data 
P�atf�r) pr�prietaria (WE3IT) che – 
gra�ie ad u� i���vativ� a�g�rit)� – ( i� 
grad
 di ide�tificare e asseg�are ad 
g�i 
c
�su at
re u� i�dicat
re di p
te��ia�it% 
di�a ic
 e predittiv
 – i� Cust
 er Va�ue 
I�dex. �a piattaf
r a� gra�ie a tec�
�
gie di  
busi�ess i�te��ige�ce e  achi�e �ear�i�g� pu- 
supp
rtare pr
gra  i di �
ya�ty 
c
 p
rta e�ta�e pers
�a�i��ati� che p
ssa�
 
risp
�dere a��e esige��e di a�ie�de di 
g�i 
di e�si
�e e i�dustria. �’
pera�i
�e aiuter% 
Advice a s
ste�ere �’i��
va�i
�e tec�
�
gica  
c
�ti�uativa. Per Advice �’
pera�i
�e ( stata 
c
adiuvata da��
 studi
 �ega�e Chi
 e�ti e 
da��’advis
r E�exia�  e�tre per HAT ha��
 
agit
 �
 studi
 �ega�e 'rric0� 1p g e �et 
C
�su�ti�g. 



 

 Sia 
 certi che c
� questa 
pera�i
�e si sia�
 p
ste �e basi 
per c
struire u�� dei p�ayer pi4 i�teressa�ti �e� sett�re 
de��a behavi�ura� ��ya�ty e pr�)�ti�� i� Ita�ia� i� 
ter)i�i di capacit. strategica e tec����gica+ I� 
 a�age e�t di HAT ha c
 pres
 e app
ggiat
 i� pri�cipi
 
per i� qua�e �e� pr�ssi)� futur� �a ��ya�ty sar. di�a)ica 
e re�a*i��a�e� �ecessaria)e�te basata su��’a�a�isi de� 
c�)p�rta)e�t� de� c��su)at�re i� te)p� rea�e� i� tutte 
�e sue i�tera*i��i c��ti�uative c�� �’a*ie�da+ I pr
gra  i 
fede�t%� che restera��
 a�c
rati s
�
 a� se p�ice att
 di 
acquist
 e ai cata�
ghi pre i� s
�
 desti�ati a sc
 parire� i� 
qua�t
 �
� i�tercettera��
 pi3 �e esige��e de� c
�su at
re 
 
der�
 che vu
�e ric
�
sci e�ti i  ediati e se��a attese. 
Questa 
pera�i
�e ci per etter% di c
�s
�idare u� 
p
si�i
�a e�t
 i p
rta�te �e��a �
ya�ty re�a�i
�a�e e 
di risp��dere pr��ta)e�te a��a se)pre pi4 pressa�te 
�ecessit. de��e a*ie�de di c�i�v��gere� c���scere e 
c�cc��are tutti i ��r� c��su)at�ri e �
� s
�
 �a base di 
ute�ti gi% fede�e. 

 

 Sia 
  
�t
 s
ddisfatti de��’
pera�i
�e effettuata. Advice ( 
u�� dei pri�cipa�i p�ayer i���vativi ita�ia�i �e� sett�re 
de� Digita� %ar5eti�g+ 5 u�’a�ie�da i�ter�a�i
�a�e c
� u� 
tea  be� strutturat
� sia �e��e aree  a�ageria�i che 

perative. I�
�tre� ha u� �
tev
�e va�taggi
 c
 petitiv
 su� 
 ercat
 gra�ie a��’e�evat� �ive��� tec����gic� i�ter�� 
p�rtat� sia da��e capabi�ities de��e ris�rse� sia da��a 
piattaf�r)a s�ftware pr�prietaria+ I�  ercat
 di 
riferi e�t
 ( i� crescita e i� Pia�
 I�dustria�e evide��ia 
precisi 
biettivi di crescita� ricavi e 
 argi�a�it%. �’�pera*i��e supp�rter. Advice Gr�up �e� 
su� pr�gett� di expa�si��� a�che )edia�te aggrega*i��i� 
c�� �’�biettiv� di raff�r*ar�e �a capacit. di i���vare e di 
c�)petere su� )ercat� d�)estic� e g��ba�e. 
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